
pas du tout
d'accord pas d'accord d’accord 

Je suis constamment pressé (e) par le temps à cause d’une 
forte charge de travail
Je suis fréquemment interrompu(e) et dérangé(e) dans mon travail

J’ai beaucoup de responsabilités à mon travail

Je suis souvent contraint(e) à faire des heures supplémentaires

Je reçois le respect que je mérite de mes supérieurs

Je reçois le respect que je mérite de mes collègues

Au travail je bénéficie d’un soutien satisfaisant dans les 
situations difficiles

On me traite injustement dans mon travail

Vu tous mes efforts, je reçois le respect et l’estime que je 
mérite à mon travail
Je suis en train de vivre ou je m’attends à vivre un changement 
indésirable dans ma situation de travail
Mes perspectives de promotion sont faibles

Ma sécurité d’emploi est menacé

Ma position professionnelle actuelle correspond bien à ma 
formation

Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont 
satisfaisantes

Vu tous mes efforts mon salaire est satisfaisant

tout à fait
d'accord

Mon travail exige des efforts physiques

Au cours des dernières années, mon travail est devenu de plus 
en plus exigeant

Questionnaire de Siegrist

Depuis 2014, il est recommandé de d'utiliser l'échelle de likert pour les réponses à ce questionnaire.

Mis à disposition à titre indicatif par Midi-CTES

http://www.uniklinik-duesseldorf.de/fileadmin/Datenpool/einrichtungen/institut_fuer_medizinische_soziologie_id54/ERI/PsychometricProperties.pdf
https://midi-ctes.fr
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